Allegato “B”
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2021/2023
(art. 91 - comma 1 - D.Lgs. n.267/2000)

ANNO 2022
AREA AMMINISTRATIVA

a) Utilizzo ex art 1 comma 557, della legge 311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza) di n. 1 addetto
presso I’area amministrativa - servizi demografici, per 12 ore settimanali - anno 2022;

b) Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 addetto alla gestione del Museo civico
comunale Cat B per il periodo dall’1.01.2022 al 31.03.2022; per il periodo dall’1.08.2022 e
fino al 31.08.2022 e per il periodo dall’1.12.2022 al 31.12.2022;
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AREA FINANZIARIA — CONTABILE
a) Assunzione di Responsabile di Area finanziaria Cat. D1 tempo parziale e determinato (18 ore
settimanali), ex art 110 comma 2, TUEL per mesi sei salvo proroga;
b) Assunzione di Responsabile Area Finanziaria Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato;
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AREA DI VIGILANZA
a) Assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato per esigenze stagionali di n. 1

Agente di Polizia Locale, Cat. C per mesi 6 nel corso dell’anno;
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AREA TECNICA

a) Assunzione di Responsabile di Area tecnica Cat. D1 tempo parziale e determinato (12 ore
settimanali), ex art 1 comma 557, della legge 311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza) per I’intera
annualita;

b) Assunzione tramite Agenzia interinale di n. 1 Operaio Cat. B per sgombro neve e taglio erba,
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con decorrenza dall’1.01.2022 al 31.03.2022;

c) Assunzione tramite Agenzia interinale di n. 1 Operaio Cat. B per sgombro neve e taglio erba,
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con decorrenza dall’1.01.2022 al 31.03.2022;
dall’1.05.2022 e fino al 30.09.2022 e per il periodo dall’1.11.2022 al 31.12.2022;

ORGANI ISTITUZIONALI
a) assunzione ai sensi dell’art.90 comma 1 del D.Igs 267/2000 e dell’art. 52 del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di n. 1 addetto all’ufficio di staff del
Sindaco con contratto a tempo determinato, part-time 50 % fino a scadenza del mandato del

Sindaco, con inquadramento in categoria B3;
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ANNO 2023

AREA AMMINISTRATIVA
a) Utilizzo ex art 1 comma 557, della legge 311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza) di n. 1 addetto
presso I’area amministrativa - servizi demografici, per 12 ore settimanali - anno 2023;
b) Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 addetto alla gestione del Museo civico
comunale Cat B per il periodo dall’1.01.2023 al 31.03.2023; per il periodo dall’1.08.2023 e
fino al 31.08.2023 e per il periodo dall’1.12.2023 al 31.12.2023;

AREA FINANZIARIA — CONTABILE
a) Assunzione di Responsabile di Area finanziaria Cat. D1 tempo parziale e determinato (18 ore
settimanali), ex art 110 comma 2, TUEL per mesi sei salvo proroga;

b) Assunzione di Responsabile Area Finanziaria Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato;
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AREA DI VIGILANZA

a) Assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato per esigenze stagionali di n. 1

Agente di Polizia Locale, Cat. C per mesi 6 nel corso dell’anno;
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AREA TECNICA

a) Assunzione di Responsabile di Area tecnica Cat. D1 tempo parziale e determinato ex art. 1
comma 557, della legge 311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza) per 12 ore settimanali, per
I’intera annualita;

b) Assunzione tramite Agenzia interinale di n. 1 Operaio Cat. B per sgombro neve e taglio erba,
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con decorrenza dall’1.01.2023 al 31.03.2023;

c) Assunzione tramite Agenzia interinale di n. 1 Operaio Cat. B per sgombro neve e taglio erba,
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con decorrenza dall’1.01.2023 al 31.03.2023;
dall’1.05.2023 e fino al 30.09.2023 e per il periodo dall’1.11.2023 al 31.12.2023;

ORGANI ISTITUZIONALI

a) assunzione ai sensi dell’art.90 comma 1 del D.lgs 267/2000 e dell’art. 52 del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi .di n. 1 addetto all’ufficio di staff del
Sindaco con contratto a tempo determinato, part-time 50 % fino a scadenza del mandato del

Sindaco, con inquadramento in categoria B3;
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ANNO 2024

AREA AMMINISTRATIVA

a) Utilizzo ex art 1 comma 557, della legge 311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza) di n. 1
addetto presso I’area amministrativa - servizi demografici, per 12 ore settimanali - anno 2024;
b) Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 1 addetto alla gestione del Museo civico
comunale Cat B per il periodo dall’1.01.2024 al 31.03.2024; per il periodo dall’1.08.2024 e fino al
31.08.2024 ¢ per il periodo dall’1.12.2024 al 31.12.2024;

AREA FINANZIARIA — CONTABILE
a) Assunzione di Responsabile di Area finanziaria Cat. D1 tempo parziale e determinato (18
ore settimanali), ex art 110 comma 2, TUEL per mesi sei salvo proroga;

b) Assunzione di Responsabile Area Finanziaria Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato;
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AREA DI VIGILANZA

a) Assunzione a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato per esigenze stagionali di n. 1
Agente di Polizia Locale, Cat. C per mesi 6 nel corso dell’anno;

b) Assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Locale, Cat. C;
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AREA TECNICA

a) Assunzione di Responsabile di Area tecnica Cat. D1 tempo parziale e determinato ex art. 1
comma 557, della legge 311/2004 (cd. scavalco d’eccedenza) per 12 ore settimanali, per I’intera
annualita;

b) Assunzione tramite Agenzia interinale di n. 1 Operaio Cat. B per sgombro neve e taglio erba,
a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con decorrenza dall’1.01.2024 al 31.03.2024;
C) Assunzione tramite Agenzia interinale di n. 1 Operaio Cat. B per sgombro neve e taglio erba,

a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato con decorrenza dall’1.01.2024 al 31.03.2024;
dall’1.05.2024 e fino al 30.09.2024 ¢ per il periodo dall’1.11.2024 al 31.12.2024;

ORGANI ISTITUZIONALI

a) assunzione ai sensi dell’art.90 comma 1 del D.lgs 267/2000 e dell’art. 52 del vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi .di n. 1 addetto all’ufficio di staff del
Sindaco con contratto a tempo determinato, part-time 50 % fino a scadenza del mandato del

Sindaco, con inquadramento in categoria B3;
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